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ZİVER HOLDİNG A.Ş.  

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA ALT 

YÜKLENİCİ ÇALIŞANI AYDINLATMA METNİ 

Ziver Holding Anonim Şirketi (Bundan böyle “Ziver” veya “Holding” olarak 

anılacaktır) tarafından işlenen kişisel verileriniz hakkında sizleri bilgilendirmeyi 

hedeflemekteyiz.  

Ziver olarak; siz Yüklenicilerimizin, uhdemizde bulunan kişisel verilerinizin, 6698 

sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat çerçevesinde; 

güvence altına alınması ve işlenmesi konusuna hassasiyetle yaklaşmaktayız. 

Bu çerçevede, KVKK ve ilgili düzenlemeler kapsamında Veri Sorumlusu sıfatıyla 

sizleri aydınlatmak istiyoruz. 

Veri Sorumlusu: 

Ziver, KVKK ve ilgili düzenlemeler kapsamında “Veri Sorumlusu” sıfatına haiz olup 

tarafımıza aşağıda yer verilen iletişim bilgileri aracılığıyla ulaşmanız mümkündür. 

Adres : Yıldızevler Mah. 718 Cad. No: 12/4 Çankaya/ANKARA 

Telefon : +90 312 219 78 22 

Faks : +90 312 219 78 21 

E-posta : kvkk@ziverholding.com.tr 

 

Hangi Kişisel Verileriniz İşlenmekte ve Kişisel Verilerinizin İşlenme 

Amaçları Nelerdir? 
 
Faaliyetlerimiz ve istihdam amaçlarımız kapsamında siz alt yüklenici yetkililerinin aşağıda 

yer alan verilerini toplamaktayız: 

Kimlik Bilgileri 

İşlenen Kişisel Veriler Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● İsim 

● Soy isim  

● Nüfus Cüzdanı 

Kimlik Fotokopisi  

● T.C Kimlik 

Numarası  

● Doğum Yeri  

● Doğum Tarihi 

 ● Fotoğraf  

● İmza 

Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi, Eğitim Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, Finans ve 

Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi, Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini, 

Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve 

Yürütülmesi, İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi / Denetimi, İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi, 

Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Sözleşme Süreçlerinin 

Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

mailto:kvkk@ziverholding.com.tr


 

 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kimlik bilgileriniz, basılı formlar ve tarafınızdan 

beyan edilen belgeler vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

İletişim Bilgileri 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Cep Telefonu 

Numarası 

● İkametgâh Adresi 

 

Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata 

Uygun Yürütülmesi, Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi, Hukuk 

İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi, İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş 

Sağlığı/ Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve 

Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

İletişim bilgileriniz, basılı formlar, sözleşmeler, tutanaklar ve yazışmalar 

vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

Özlük Bilgileri 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Pozisyon/Unvan 

Bilgileri  

● Bağlı Olduğu 

Bölüm  

● SGK İşe Giriş 

Bildirgesi 

● Geçici 

Görevlendirme 

Belgesi  

● Puantaj Bilgileri  

● Kişisel Koruyucu 

Donanım Zimmet 

Bilgileri 

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Eğitim Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, Finans ve 

Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi, Görevlendirme Süreçlerinin 

Yürütülmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi, İç Denetim/ 

Soruşturma/ İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi/Denetimi, İş 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi, İş Sağlığı / Güvenliği 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Yetkili 

Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Özlük bilgileriniz, basılı formlar, sözleşmeler, listeler, tablolar, 

dokümanlar ve sertifikalar vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

Mesleki Deneyim Bilgileri 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Gidilen Kurs 

Bilgileri  

● Mesleki Yeterlilik 

Belgeleri (EKAT 

Belgesi, Manevra 

Yapabilir Belgesi, 

Ustalık Belgesi, SRC 

belgesi vb.),  

● Diploma ve 

Sertifikalar  

● Ustalık Belgesi 

Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun 

Yürütülmesi, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / 

Denetimi, İş Sağlığı/ Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Saklama ve 

Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara 

Bilgi Verilmesi. 



 

 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Mesleki deneyim bilgileriniz, basılı ve elektronik Formlar, yazışmalar, 

raporlar, dokümanlar, sertifikalar ve sözleşmeler vasıtasıyla 

toplanmaktadır. 

 

Fiziksel Mekân Güvenliği Bilgileri 

İşlenen Kişisel Veriler Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Fiziki Erişim/Giriş-

Çıkış Kayıtları 

● CCTV Kayıtları 

Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata 

Uygun Yürütülmesi, Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini, İş Sağlığı ve 

Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Ziyaretçi Kayıtlarının 

Oluşturulması ve Takibi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi 

Verilmesi. 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Fiziksel mekân güvenliği bilgileriniz, işyerinde bulunan güvenlik 

kameraları vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

Görsel ve İşitsel Kayıt Bilgileri 

İşlenen Kişisel Veriler Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Fotoğraf ve Video 

Kaydı 

Verileri/Etkinlik 

Kayıtları 

Organizasyon ve Etkinlik Yönetimi 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Yukarıda belirtilen kişisel verileriniz basılı ve elektronik formlar ve 

Elektronik Takip Sistemleri vasıtasıyla toplanmaktadır.  

 

Özel Nitelikli Kişisel Verilerinizin Toplanmasının Hukuki Sebebi Nedir? 

Özel nitelikli kişisel veriler; kişinin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 

cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve 

genetik verileridir. Özel nitelikli kişisel veriler, diğer veri kategorilerine oranla daha yüksek 

koruma gerektirirler. Bu tür verileri işlemek için ayrıca bilgilendirme yapılması gerektiği 

KVKK uyarınca düzenlenmiştir. 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler 

Sendika Üyeliği Bilgisi 

İşlenen Kişisel Veriler Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Sendika Üyeliği Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi, Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri 

Süreçlerinin Yürütülmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, 

İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, Saklama ve Arşiv 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi 

Verilmesi. 

Sendika Üyeliği Bilginizin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri 

Ziver Holding olarak; Sendika üyeliği bilginizi, yukarıda yer alan amaçlar doğrultusunda, 

KVKK’nın 6. maddesinde belirtilen “Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel 

verilerin, kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebileceği” 

hukuki sebebine dayanarak işlemekteyiz. 



 

 

Sendika üyeliği bilginizin KVKK’nın 6. maddesinde belirlenen sınırlamalar haricinde işlenmesi 

ancak açık rızanıza bağlı olarak gerçekleşecektir.  

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Sendika üyeliği bilginiz, işe girişte tarafınızca beyan edilen belgeler ve 

matbu formlar vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

Sağlık Bilgileri 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● İşe Giriş ve 

Periyodik Muayene 

Raporu 

● Ağır ve Tehlikeli 

İşlerde Çalışabilir 

Raporu 

● Kan Grubu 

Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışanlar İçin İş Akdi 

ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, 

Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi, 

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, İnsan Kaynakları 

Süreçlerinin Planlanması, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, 

Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi, İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / 

Denetimi, İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş 

Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Saklama ve 

Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Ücret Politikasının Yürütülmesi, 

Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

Sağlık Bilgilerinizin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri 

Ziver Holding olarak; sağlık verilerinizi, yukarıda yer alan amaçlar doğrultusunda, KVKK’nın 6. 

maddesinde belirtilen “Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel verilerin ancak kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 

hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın 

işlenebileceği” hukuki sebebine dayanarak işlemekteyiz. 

Sağlık verilerinizin KVKK’nın 6. maddesinde belirlenen sınırlamalar haricinde işlenmesi ancak 

açık rızanıza bağlı olarak gerçekleşecektir.  

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Sağlık bilgileriniz, sağlık raporları ve ilgili formlar vasıtasıyla 

toplanmaktadır. 

Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Bilgileri 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Adli Sicil Kaydı Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum Ve 

Kuruluşlara Bilgi Verilmesi. 

Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Bilgilerinizin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri 

Ziver Holding olarak; ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili kişisel verilerinizi, 

yukarıda yer alan amaçlar doğrultusunda, KVKK’nın 6. maddesinde belirtilen “Sağlık ve cinsel 

hayat dışındaki özel nitelikli kişisel verilerin, kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık 

rızası aranmaksızın işlenebileceği” hukuki sebebine dayanarak işlemekteyiz. 

Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle verilerinizin KVKK’nın 6. maddesinde belirlenen 

sınırlamalar haricinde işlenmesi ancak açık rızanıza bağlı olarak gerçekleşecektir  

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri bilgileriniz, işe girişte 

tarafınızca beyan edilen adli sicil kayıt belgesi vasıtasıyla 

toplanmaktadır. 

Biyometrik Veriler 

İşlenen Kişisel 

Veriler 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

● Parmak İzi Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi, Saklama ve Arşiv 



 

 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi, Erişim 

Kontrol Süreçlerinin Yürütülmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara 

Bilgi Verilmesi. 

Biyometrik Verilerinizin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri 

Biyometrik verileriniz, Ziver Holding tarafından; özellikle erişim kontrol alanlarına erişimin 

yalnızca yetkilendirilmiş kişilerle sınırlandırılması noktasındaki meşru çıkarımızın 

gerçekleştirilmesi doğrultusunda ve KVKK’nın 6. maddesi 2. fıkrası uyarınca açık rızanıza 

dayanılarak işlenmektedir. 

Kişisel Verileri 

Toplama Yöntemleri 

Biyometrik verileriniz, işyeri girişinde bulunan parmak izi okuma 

cihazları vasıtasıyla toplanmaktadır. 

 

Kişisel Verilerin İşlenmesinin Hukuki Sebepleri Nelerdir? 

Kişisel verileriniz, Ziver Holding tarafından yukarıda sayılan amaçların gerçekleştirilmesi 

doğrultusunda, başta KVKK’nın 5’inci maddesinde belirtilen; 

● Kişinin açık rızası, 

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

● Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebeplerine dayanılarak 

işlenmektedir. 

Kişisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amaçlarla Aktarılabilecektir? 

Kişisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amaçlarla Aktarılabilecektir? 

Kişisel verileriniz, KVKK ve yürürlükte olan mevzuata uygun olarak; 

● Yasal düzenlemeler ve tabi olduğumuz mevzuat gereği başta Sosyal Güvenlik Kurumu 

başta olmak üzere mevzuatta açıkça yetkilendirilmiş kişilerle paylaşılır. Ayrıca, kişisel 

verileriniz, bir mahkeme kararı veya yetkili kılınmış idari mercilerin talebi üzerine, yetkili kişi 

veya kurumlarla paylaşılacaktır. 

● Aramızdaki iş sözleşmesi kapsamındaki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla 

(örneğin; sağlık verilerinizin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında işyeri 

hekimimiz ile paylaşılması vb.) verileri işleyen üçüncü kişiler ile paylaşılacaktır. 

● Aramızdaki hizmet sözleşmesi kapsamında tedarikçilerden temin edilecek ürün veya 

hizmetlere ilişkin olarak, tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi ve sözleşmenin 

ifası amacıyla tedarikçilerimiz ile paylaşılabilir. 

● Ziver Holding ve iştirakleri ile bağlı iktisadi işletmelerin faaliyetlerinin planlanması ve 

yürütülmesi doğrultusunda, bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 



 

 

yürütülmesi/denetimi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması, saklama ve arşiv 

faaliyetlerinin yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi ve sözleşme süreçlerinin 

yürütülmesi amaçlarıyla topluluk şirketleri ile iştirakler ve bağlı ortaklıklarla paylaşılabilir. 

Kişisel Verileriniz Ne Kadar Süre ile Saklanır? 

Kişisel verileriniz, kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanması için bir süre belirlenmişse, 

söz konusu veri en az bu süre kadar saklanmak zorundadır. Kanunda veya ilgili mevzuatta bir 

süre öngörülmemişse; işlenme amaçlarıyla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olmak kaydıyla 

belirlenen makul sürelerce saklanmaktadır. 

İlgili Kişi Olarak Haklarınız Nelerdir? 

KVKK ve ilgili mevzuat kapsamında kişisel verilerinize ilişkin olarak; 

● Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

● Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

● Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

● Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 

● KVKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

● Eksik veya yanlış verilerin düzeltilmesi ile kişisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini 

talep ettiğinizde, bu durumun kişisel verilerinizi aktardığımız üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme, 

● Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde bu 

zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz 

Haklarınızı Nasıl Kullanabilirsiniz? 

KVKK’nın 13’üncü maddesinin birinci fıkrası gereğince yukarıda belirtilen 

haklarınızı kullanmanıza ilişkin taleplerinizi dilekçe ile Yıldızevler Mah. 718 Cad. No: 12/4 

Çankaya/ANKARA adresine ıslak imzalı olarak bizzat elden iletebilir, noter kanalıyla 

ulaştırabilirsiniz. Bunun yanında, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkına 

Tebliğ”in 5. maddesi uyarıca kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, 

mobil imza ya da Holdingimize daha önce bildirdiğiniz ve sistemlerimizde kayıtlı bulunan 

elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kayıtlı elektronik posta adresimize güvenli 

elektronik imza ile imzalanmış olarak gönderebilirsiniz. 

Söz konusu başvuruda; talep ettiğiniz hususun açık ve anlaşılır olması, talep ettiğiniz 

konunun şahsınız ile ilgili olması veya başkası adına hareket ediyor iseniz bu konuda özel 



 

 

olarak yetkili olmanız ve yetkinizi belgelendirilmesi, ayrıca kimlik ve adres bilgilerini 

içermesi ve başvuruya kimliğinizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Bu 

kapsamda yapılacak olan başvurular tarafımızdan yapılacak kimlik doğrulamasını takiben 

kabul edilecek olup, talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 gün 

içinde sonuçlandırılacaktır. Başvuruya yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya 

kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 Türk Lirası işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde 

ise kayıt ortamının maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 

3. Değişiklikler: 

İşbu Aydınlatma Metni düzenli aralıklarla gözden geçirilecek olup gerektiği takdirde 

operasyonel faaliyetlerimizde yaşanan değişiklikleri yansıtmak, veri yönetimi, güvenlik ve 

veri kontrolünün sağlanması hususlarında en iyi uygulamalara uyum sağlanması ve Mevzuat 

değişikliklerine bağlı olarak Aydınlatma metninde değişiklik yapılabilecektir. Değişiklik söz 

konusu olduğunda, internet sitemizde gerekli duyurular yapılacak olup, bu değişikliklerden 

haberdar olabilmeniz için internet sitemizi düzenli olarak ziyaret etmeniz uygun olacaktır. 

 

 

 

 


